Estado do Maranhéo B
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO - MA

LEI N° 464/2023, DE 18 DE ABRIL DE 2023.

Dispoe sobre a criagio do CONSELHO
MUNICIPAL DA CULTURA E O FUNDO
MUNICIPAL DA CULTURA e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itinga do Maranhdo faz saber que a Cadmara Municipal

aprovou € eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1
Secdo 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Cultura de Itinga do Maranhdo, tem como principal
atribui¢do atuar com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura,
participar da elaboragdo, acompanhar e fiscalizar a execugdo das politicas publicas de cultura,

consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

Paragrafo unico: Consideram-se como elementos essenciais na formulagdo das politicas publicas
de cultura o estimulo ao desenvolvimento das artes e da cultura em geral, assim como a

preservagdo da memoria e do patriménio cultural do municipio.

Art. 2° - Fica criado o Conselho Municipal de Cultura, 6rgdo colegiado permanente de carater
consultivo e deliberativo, que atuara na formulag@io de estratégias e no controle de execugio da
politica cultural do Municipio, inclusive quanto aos aspectos econdmico-financeiros.
Art. 3° -Ao Conselho Municipal de Cultura compete:

I - propor diretrizes para a Politica Municipal de Cultura;

IT - colaborar nos estudos e elaboragdo do planejamento, planos e programas de desenvolvimento
cultural do Municipio;

IIT - estimular € acompanhar o inventério dos bens que devero constituir patriménio Cultural do
Municipio;
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V - promover ¢ acompanhar programas de incentivo ¢ desenvolvimento a cultura do municipio;
VI - manter intercambio com as entidades publicas e privadas de pesquisa e de atuagdo na area
de cultura;

VII - dar parecer sobre os programas apresentado por institui¢des culturais para efeito de
recebimento de subvengdes;

VIII - fiscalizar o emprego de recursos recebidos de orgdos publicos, por instituigdo cultural do
municipio;

IX - identificar e comunicar aos 0rgdos competentes as agressdes ao patrimonio Histdrico,
cultural e estético do municipio;

X - fornecer informagdes e subsidios técnicos nas questdes de natureza cultural, sempre que for
necessario;

XI - opinar sobre convénios para realizagdo de exposi¢des, festivais de cultura artisticas,
congressos de carater cientifico, artistico e literario ou intercaimbio cultural com outras entidades;

XII - manter intercdmbio com os Conselhos: Federal, Estadual e Municipais de Cultura;
XIII - elaborar seu Regimento Interno;
XIV - divulgar anualmente os relatorios de suas atividades;
XV - exercer outras competéncias que lhes forem conferidas por Lei.
Paragrafo unico. As atividades realizadas pelo Conselho Municipal de Cultura deverdo ser
encaminhadas bimestralmente, em forma de relatério, a Camara Municipal de Itinga do
Maranhio.
Art. 4° - No desempenho de suas fungdes e para atender as suas atribui¢des, o Conselho podera
solicitar a colaboragdo e a contratagdo de especialistas e/ou técnicos ligados a atividades
culturais de qualquer natureza, necessarios para o pleno desenvolvimento do Projeto de Politica
Cultural no Municipio.
Secdo 1T

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 5° - O Conselho Municipal da Cultura sera constituido por 8 (0ito) membros titulares e igual

namero de suplentes, com a seguinte composi¢ao:

[ - 4 (quatro) membros t1tulares e respectlvos suplentes representando o Pod er Pubhco
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Art. 6° - O Conselho Municipal de Cultura tera como membro nato e seu Presidente o secretario
de Cultura, com dircito a voz € voto, ¢ scra composto pelos seguintes membros, a serem
nomeados pelo Prefeito Municipal:

01 - representante do Departamento de Turismo;

01 - representante da Camara Municipal de Vereadores,

01 - representante da Secretaria Municipal de Educagédo;

01 - representante das Associagdes culturais do Municipio;

01 - representante dos Grupos de Dangas do Municipio;

01 - representante dos Musicos do Municipio;

01 - representante dos Artesdos do Municipio.

Paragrafo unico. Cada membro do Conselho tera o seu respectivo suplente.

Art. 7° O mandato dos membros do Conselho serd de 04 (quatro) anos, permitida a recondugéo,
por uma unica vez e igual periodo.

Art. 8°- O Conselho tera um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro e Segundo

Secretarios, que exercerdo a sua Diretoria Executiva, eleitos pelos seus membros, com mandato
de 02(dois) ano, permitida a reelei¢do, por uma Unica vez, com excec¢do do Presidente que sera o

secretario titular da Secretaria de Cultura.
Art. 9° - As fungdes do Conselho e de sua Diretoria Executiva serdo exercidas a titulo gratuito e
consideradas de relevante interesse Puablico Municipal.

Art. 10° Apés a constituicdo do Conselho, eleicdo e posse de sua Diretoria Executiva sera,
dentro de 60 (sessenta) dias, elaborado o seu Regimento Interno.
Art. 11° - A Diretoria Executiva e/ou seus membros poderdo ser destituidos pela maioria
absoluta do Conselho, em Assembleia Geral, especialmente convocada a pedido de qualquer
membro, devidamente justificada.

Art. 12° - As reunides do Conselho serdo realizadas trimestralmente, podendo haver
convocagdo extraordindria sempre que os interesses da cultura exigirem, através da comunicag@o
escrita e individual.

§ 1°. Cabera ao Presidente a convocagdo das reunides;

§ 2°. O conselho deliberara com a presenga da maioria de seus membros;

§ 3°. Poderdo participar do Conselho representantes de oOrgdos e entidades, cujas presengas
contribuirdo a realizag¢do dos objetivos e atividades do conselho, mas sem direito de voto.

Art. 13° - Sera considerado vaga a representagdo de membros do conselho que, sem motivo
justificado, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides.

Art. 14° - Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a implantagdo e funcionamento
do Conselho Municipal de Cultura, serdo oriundos de dotagdo propria e consignados no
orcamento do Municipio, apos proposta e plano de aplicagdo aprovado pelo Prefeito Municipal e
Céamara de Vereadores. '

Art. 15° - A instalagdo do Conselho € a nomeagdo dos conselheiros o ﬁ 4 A0 prazo maximo
de noventa dias, contados a partir da data de publicagdo desta Lei
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Capitulo 11
Secdo 1
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 16° - Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura - FMC, de natureza contabil, sob a
geréncia do Conselho Municipal da Cultura, vinculado diretamente a estrutura orgamentaria da
Secretaria Municipal de Cultura, autorizada ainda, a abertura de conta bancéria especifica em
institui¢do financeira, sendo que as movimentagdes desta conta, serdo autorizadas pelo
presidente do Conselho Municipal de Cultura.

§ 1° Os recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC sé poderdo ser utilizados mediante
autorizagdo expressa do Conselho Municipal de Cultura, apés decisdo em reunido, ordinaria ou
extraordinaria, que conte com a aprovagido de maioria absoluta dos membros.

§ 2° E vedada a utilizagio de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC em despesas com
pessoal e respectivos encargos, exceto a remuneragdo por servigos de natureza eventual,
vinculados as atividades especificas do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 3° E vedada a utilizagdo de recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FMC em
finalidades estranhas a atividade cultural, bem como o seu remanejamento para outros fins.

§ 4° O Prefeito Municipal, constatadas, por meio de sindicancia em que se assegure ampla defesa
ao sindicado, quaisquer irregularidades na administragdo do Fundo Municipal de Cultura - FMC,
decretara a sua intervengdo com a destituigdo do presidente, solicitando imediatamente ao
Conselho Municipal de Politica Cultural sua substituigéo.

Secdo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 17° - O Fundo Municipal de Cultura - FMC tem por objetivo criar condigdes financeiras e
captar recursos a serem aplicados na implementagdo de planos, programas e projetos culturais,
para a consecugio dos objetivos do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 18° - O Fundo Municipal de Cultura instituird a Comissdo de Avaliagdo Técnica - CAT,
que atuara como Orgdo consultor e de apoio financeiro.

§1°. A Comissdo de Avaliagdo Técnica sera composta por 02 (dois) representantes indicados
pelo Gestor Publico Municipal e 02 (dois) representantes indicados pelo Conselho Municipal de
Cultura, dentre os quais se elegera 01 (um) secretario (a).

§2°. Fica limitado a até 02 (dois) o nimero de projetos aprovados por proponente em cada edital.
§3°. Os critérios para a avaliag@o técnica dos projetos apresentados serdo fixados anualmente
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e publicados por meio de edital.

Art. 19° - Os projetos para o Fundo Municipal de Cultura devem ser encaminhados,
obrigatoriamente, em formulario préprio disponibilizado pela Secretaria Municipal de Cultura,
no qual conste a natureza do projeto, objetivos, recursos financeiros € humanos envolvidos, bem
como a contrapartida oferecida.

Art. 20° - O empreendedor cultural beneficiado devera apresentar a Secretaria Municipal de
Cultura um cronograma de execugdo fisico-financeiro, devendo prestar contas periodicamente de
acordo com o recebimento do auxilio.
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Pardgrafo unico. No caso de liberagdo de recursos por ctapas, cada liberagdo ficara
condicionada 4 apresentag@o e aprovag@o das contas da etapa anterior.

Art. 21° - Constituem receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I - os valores recebidos pela cessdo dos espagos piiblicos municipais para eventos:

II - a venda de publicagdes culturais editadas pelo poder publico municipal,

I1I - a participagdo na renda de filmes e videos de propaganda cultural do municipio;

IV - créditos orgamentarios ou especiais que lhe sejam destinados;

V - doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais, € internacionais;
VI - contribui¢des de qualquer natureza, sejam publicas ou privadas;

VII - recursos de convénios de natureza cultural que sejam celebrados pelo poder publico;
VIII - produto de operagdes de crédito realizadas pela Prefeitura, observadas a

legislagdo pertinente e destinada a esse fim especifico;

IX - os rendimentos provenientes da aplicag@o financeira de recursos disponiveis;

X - taxas cobradas para visitagdo de espagos publicos de interesse historico e cultural;

XI - taxas cobradas pela realizagdo de eventos de cunho cultural em espagos publicos;
XII - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais estabelecidos por Lei;
XIII - transferéncias oriundas do or¢gamento do Estado e Unido e seus respectivos fundos;
XIV - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes e transferéncias de entidades;

XV - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

XVI - Dotagdo orgamentaria propria

§ 1° O orgamento da Secretaria Municipal de Cultura devera prevé recursos

anuais para o Fundo Municipal de Cultura - FMC.

§ 2° O orgamento do Fundo Municipal de Cultura integrara o orgamento do Municipio de Itinga
do Maranhdo.

§3°. A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Cultura constara no Plano

Plurianual do Municipio de Itinga do Maranhdo/MA.

§ 4° O orcamento do Fundo Municipal de Cuitura integrara o orgamento da Secretaria
Municipal de Cultura.

§ 5° Os recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC serdo depositados em instituigdo
financeira oficial, em conta especial, sob a denominag¢éo de Fundo Municipal de Cultura - FMC.
§6°- A dotagdo orgamentaria de que trata o inc. XVI deste artigo ¢ definida pelo Sistema
Nacional de Cultura - SNC, que determina a porcentagem de 2% do FPM/FPE destinados ao
FMC depois de publicada a Lei Orgamentaria Anual relativa ao exercicio do pagamento do
beneficio e disponibilizada no primeiro trimestre de cada exercicio.

Secdo Il

DAS APLICACOES

Art. 22° - Os recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC serdo utilizados:

I - no financiamento total ou parcial de programas, projetos e servi¢os de cultura desenvolvidos

pela Secretaria Municipal de Cultura;

II - na aquisi¢do de material permanente, de consumo e de outr
Y 4

@S necessarios ao
desenvolvimento dos programas, projetos e servigos de cultura; \
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III - na construgdo, na reforma, na ampliagdo, na aquisicdo ou na locagdo de iméveis para a
prestagdo de servigos de cultura;

IV - no desenvolvimento e no aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das agdes de cultura;

V - no desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos na
area de cultura.

§ 1° A Secretaria Municipal de Cultura aplicara os recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC, eventualmente disponiveis, revertendo ao mesmo seus rendimentos.

§ 2° No encerramento de cada exercicio financeiro, a Secretaria Municipal de Cultura prestara
contas a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas dos valores recebidos e despendidos
para o desenvolvimento da cultura municipal.

Secdo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23° - O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a ordinariamente pelo menos 2
(duas) vezes por ano e, extraordinariamente quantas vezes for convocado, nas hipoteses e
condi¢des definidas no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - As 2 (duas) reunides ordinarias serdo realizadas preferencialmente no més de
janeiro € no més de julho.

Art. 24° - O Conselho Municipal de Cultura fara realizar, pelo menos 2 (duas) vezes por ano,
plenaria publica.

Art. 25° - A Secretaria Municipal de Cultura devera viabilizar a estrutura fisica € o suporte
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Cultura e do Fundo
Municipal de Cultura - FMC, no que se refere a instalagéo, pessoal e material de suporte.

Art. 26° - O Conselho Municipal de Politica Cultural, no prazo de até 90 (noventa) dias apos a
sua constitui¢io, claborard o seu Regimento Interno, submetendo-o & aprovagdo do senhor
Prefeito Municipal.

Art. 27° - Os casos omissos serdo resolvidos por decreto do Poder Executivo.

Art. 28° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta dos recursos
financeiros consignados em dotagdes orgamentarias da Secretaria Municipal de Cultura,
previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 29° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itinga do Maranhdg] 18 de abril de 2023.
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Recursos Humanos da prefeitura Municipal de itinga do Maranhao, com
sede nesta cidade na Av. Paula Rejane de Carvalho Santos, n? 300,
Coqueiral, de posse da documentagéo solicitada, no horario das 08:00
as 14:00 horas, no periodo de 19 de marco a 24 de abril de 2023, sob
pena de nao o fazer perder o direito de ingresso no servigo publico.
Art. 42 - Todas as certiddes deverdo ser expedidas nos ultimos 06
(seis) meses que antecedem a data para entrega da documentacao,
contados a partir da data de publicacao do edital de convocagao.

Art. 52 - O candidato deverd ainda, submeter-se a exame de saude
ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica da
Prefeitura Municipal de Itinga do Maranhdo - MA, a qual indicard se o
candidato esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual
sera nomeado;

Art. 62 - O ndo comparecimento no prazo legal implicara a rentncia do
candidato convocado e, consequentemente, a exclusao do concurso e a
perda do direito a nomeagao ao cargo para qual foi aprovado.

Art. 72 - A nomeacao do candidato para investidura do cargo,
suspenderd a bolsa de treinamento, nos termos do §2¢, do Artigo 20, da
Lei 359 de 2020.

Art. 82 - O provimento, a posse e o estagio probatorio, dar-se-ao nas
condigdes da legislacao e regulamentos especificos.

Itinga do Maranhao - MA, 18 de marco de 2023

RENILSON ALVES MACHADO
Secretario Municipal de Administracao Governo e gestao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cédigo identificador: 15aclafb2ea3addbcede68602313321f

LEI N2 464/2023, DE 18 DE ABRIL DE 2023.

LEI N® 464/2023, DE 18 de ABRIL de 2023.

Dispde sobre a criacao do CONSELHO MUNICIPAL DA CULTURA E
0 FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Itinga do Maranhao faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Secao !
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 12 - O Conselho Municipal de Cultura de Itinga do Maranhao, tem
como principal atribuicio atuar com base nas diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura, participar da elaboracao,
acompanhar e fiscalizar a execugdo das politicas publicas de cultura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

Paragrafo unico: Consideram-se como elementos essenciais na
formulacdo das politicas publicas de cultura o estimulo ao
desenvolvimento das artes e da cultura em geral, assim como a
preservacao da memdria e do patrimdnio cuiftural do municipio.

Art. 22 - Fica criado o Conselho Municipal de Cultura, érgao colegiado
permanente de carater consultivo e deliberativo, que atuard na
formulagdo de estratégias e no controle de execugao da politica cultural
do Municipio, inclusive quanto aos aspectos econdmico-financeiros.

Art. 32 -Ao Conselho Municipal de Cultura compete:

| - propor diretrizes para a Politica Municipal de Cultura;

Il - colaborar nos estudos e elaboragao do planejamento, planos e
programas de desenvolvimento cultural do Municipio;

www.famem.org.br

1l - estimular e acompanhar o inventario dos bens que deverao
constituir patrimoénio Cultural do Municipio;

IV - promover e acompanhar a recuperacdo e conservagao do
Patriménio Histdrico, estético, paisagistico do municipio;

V - promover e acompanhar programas de incentivo e desenvolvimento
a cultura do municipio;

VI - manter intercambio com as entidades publicas e privadas de
pesquisa e de atuacado na area de cultura;

VIl - dar parecer sobre os programas apresentado por instituicdes
culturais para efeito de recebimento de subvengaes;

VIl - fiscalizar o emprego de recursos recebidos de érgaos publicos, por
instituicéo cultural do municipio;

IX - identificar e comunicar aos 6rgaos competentes as agressoes ao
patrimonio Historico, cultural e estético do municipio;

X - fornecer informacdes e subsidios técnicos nas questdes de natureza
cultural, sempre que for necessario;

XI - opinar sobre convénios para realizacdo de exposicoes, festivais de
cultura artisticas, congressos de carater cientifico, artistico e literario ou
intercambio cultural com outras entidades;

Xl - manter intercdmbio com os Conselhos: Federal, Estadual e
Municipais de Cultura;

Xl - elaborar seu Regimento Interno;
XIV - divulgar anualmente os relatérios de suas atividades;
XV - exercer outras competéncias que lhes forem conferidas por Lei.

Paragrafo unico. As atividades realizadas pelo Conselho Municipal de
Cultura deverdo ser encaminhadas bimestralmente, em forma de
relatorio, a Camara Municipal de Itinga do Maranhao.

Art. 42 - No desempenho de suas funcdes e para atender as suas
atribuices, o Conselho podera solicitar a colaboragao e a contratagao
de especialistas e/ou técnicos ligados a atividades culturais de qualquer
natureza, necessarios para o pleno desenvolvimento do Projeto de
Politica Cultural no Municipio.

Secao Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 52 - O Conselho Municipal da Cultura serd constituido por 8 (oito)
membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte
composicao:

| - 4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes, representando
o Poder Publico:

I - 4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes, com atuacao
no Municipio, representando a Sociedade Civil através de entidades
legalmente constituidas.

Art. 62 - O Conselho Municipal de Cultura tera como membro nato e
seu Presidente o secretario de Cultura, com direito a voz e voto, e sera
composto pelos sequintes membros, a serem nomeados pelo Prefeito
Municipal:

01 - representante do Departamento de Turismo;
01 - representante da Camara Municipal de Vereadores,

01 - representante da Secretaria Municipal de Educacao;
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01 - representante das Associagdes culturais do Municipio;
01 - representante dos Grupos de Dancas do Municipio;
01 - representante dos Musicos do Municipio;

01 - representante dos Artesdos do Municipio.

Paréagrafo unico. Cada membro do Conselho terd o seu respectivo
suplente.

Art. 72 O mandato dos membros do Conselho sera de 04 (quatro) anos,
permitida a recondugao, por uma unica vez e igual periodo.

Art. 82- O Conselho terd um Presidente, um Vice-Presidente, um
Primeiro e Segundo Secretérios, que exercerao a sua Diretoria
Executiva, eleitos pelos seus membros, com mandato de 02(dois) ano,
permitida a reeleicdo, por uma Unica vez, com excecdo do Presidente
que serd o secretario titular da Secretaria de Cultura.

Art. 92 - As funcoes do Conselho e de sua Diretoria Executiva serao
exercidas a titulo gratuito e consideradas de relevante interesse Plblico
Municipal.

Art. 102 Apés a constituicdo do Conselho, eleicdo e posse de sua
Diretoria Executiva sera, dentro de 60 (sessenta) dias, elaborado o seu
Regimento Interno.

Art. 11° - A Diretoria Executiva e/ou seus membros poderao ser
destituidos pela maioria absoluta do Conselho, em Assembleia Geral,
especialmente convocada a pedido de qualquer membro, devidamente
justificada.

Art. 12° - As reunides do Conselho serédo realizadas trimestralmente,
podendo haver convocacao extraordinaria sempre que os interesses da
cultura exigirem, através da comunicagao escrita e individual.

§ 12. Caberd ao Presidente a convocacao das reunides;

§ 22. O conselho deliberara com a presenca da maioria de seus
membros;

§ 3°. Poderao participar do Conselho representantes de argaos e
entidades, cujas presencas contribuirdo a realizacao dos objetivos e
atividades do conselho, mas sem direito de voto.

Art. 13° - Serd considerado vaga a representacdo de membros do
conselho que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides.

Art. 14° - Os recursos or¢amentdrios e financeiros necessarios a
implantagao e funcionamento do Conselho Municipal de Cultura, serao
oriundos de dotacdo propria e consignados no or¢amento do Municipio,
apbs proposta e plano de aplicacdo aprovado pelo Prefeito Municipal e
Camara de Vereadores.

Art. 15° - A instalacao do Conselho e a nomeacao dos conselheiros
ocorrera no prazo maximo de noventa dias, contados a partir da data
de publicagao desta Lei.

Capitulo It

Secao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 16° - Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura - FMC, de
natureza contabil, sob a geréncia do Conselho Municipal da Cultura,
vinculado diretamente & estrutura orgamentaria da Secretaria Municipal
de Cultura, autorizada ainda, a abertura de conta bancaria especifica
em instituicdo financeira, sendo que as movimentacoes desta conta,
serao autorizadas pelo presidente do Conselho Municipal de Cultura.

§ 1° Os recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC so poderao ser
utilizados mediante autorizacdo expressa do Conselho Municipal de
Cultura, apds decisdo em reuniao, ordinaria ou extraordinaria, que
conte com a aprovacao de maioria absoluta dos membros.

§ 2° E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC em despesas com pessoal e respectivos encargos, exceto a
remuneracao por servicos de natureza eventual, vinculados as
atividades especificas do Conselho Municipal de Politica Cultural.
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§ 3° E vedada a utilizacdo de recursos financeiros do Fundo Municipal
de Cultura - FMC em finalidades estranhas a atividade cultural, bem
como 0 Seu remanejamento para outros fins.

§ 42 O Prefeito Municipal, constatadas, por meio de sindicancia em que
se assegure ampla defesa ao sindicado, quaisquer irregularidades na
administracao do Fundo Municipal de Cultura - FMC, decretard a sua
intervencdo com a destituigdo do presidente, solicitando imediatamente
ao Conselho Municipal de Politica Cultural sua substituicéo.

Secao Il
DOS OBJETIVOS

Art. 17° - O Fundo Municipal de Cultura - FMC tem por objetivo criar
condicbes financeiras e captar recursos a serem aplicados na
implementacao de planos, programas e projetos culturais, para a
consecucao dos objetivos do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 18° - O Fundo Municipal de Cultura instituird a Comissado de
Avaliacao Técnica - CAT, que atuard como drgao consultor e de apoio
financeiro.

§1°. A Comissao de Avaliacdo Técnica sera composta por 02 (dois)
representantes indicados pelo Gestor Publico Municipal e 02 (dois)
representantes indicados pelo Conselho Municipal de Cultura, dentre os
quais se elegerd 01 (um) secretdrio (a).

§2°, Fica limitado a até 02 (dois) o nimero de projetos aprovados por
proponente em cada edital.

§3°, Os critérios para a avaliagao técnica dos projetos apresentados
serao fixados anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e
publicados por meio de edital.

Art. 19° - Os projetos para o Fundo Municipal de Cultura devem ser
encaminhados, obrigatoriamente, em formulario proprio disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Cultura, no qual conste a natureza do
projeto, objetivos, recursos financeiros e humanos envolvidos, bem
como a contrapartida oferecida.

Art. 20° - O empreendedor cultural beneficiado devera apresentar a
Secretaria Municipal de Cultura um cronograma de execugao fisico-
financeiro, devendo prestar contas periodicamente de acordo com o
recebimento do auxilio.

Paragrafo unico. No caso de liberagao de recursos por etapas, cada
liberacdo ficard condicionada & apresentacdo e aprovacao das contas
da etapa anterior.

Art. 21° - Constituem receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

| - os valores recebidos pela cessao dos espagos publicos municipais
para eventos:

it - a venda de publicaces culturais editadas pelo poder publico
municipal;

Il - a participacao na renda de filmes e videos de propaganda cultural
do municipio;

IV - créditos orcamentérios ou especiais que lhe sejam destinados;

V - doacbes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais, e internacionais;

VI - contribuicbes de qualquer natureza, sejam publicas ou privadas;

VIl - recursos de convénios de natureza cultural que sejam celebrados
pelo poder publico;

Vill - produto de operacdes de crédito realizadas pela Prefeitura,
observadas a

legislacdo pertinente e destinada a esse fim especifico;

IX - os rendimentos provenientes da aplicacao financeira de recursos
disponiveis;

X - taxas cobradas para visitacao de espacos publicos de interesse
histérico e cultural;

XI - taxas cobradas pela realizagao de eventos de cunho cultural em
espagos publicos;

Xl - dotacbes orcamentdrias do Municipio e recursos adicionais
estabelecidos por Lei;

X - transferéncias oriundas do orcamento do Estado e Unido e seus
respectivos fundos;
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XIV - doacées, auxilios, contribuicdes, subvencdes e transferéncias de
entidades;

XV - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

XVI - Dotagdo orgamentaria propria

§ 1° O orcamento da Secretaria Municipal de Cultura deverd prevé
recursos

anuais para o Fundo Municipal de Cultura - FMC.

§ 2° 0 orcamento do Fundo Municipal de Cultura integrara o orgamento
do Municipio de Itinga do Maranh3o.

§3°. A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Cultura constara
no Plano

Plurianual do Municipio de Itinga do Maranhao/MA.

§ 4°. O orcamento do Fundo Municipa! de Cultura integrara o
orcamento da Secretaria Municipal de Cultura.

§ 5° Os recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC serdo
depositados em instituicdo financeira oficial, em conta especial, sob a
denominacao de Fundo Municipal de Cultura - FMC.

§6°- A dotacdo orcamentéaria de que trata o inc. XVI deste artigo é
definida pelo Sistema Nacional de Cultura - SNC, que determina a
porcentagem de 2% do FPM/FPE destinados ao

FMC depois de publicada a Lei Orcamentaria Anual relativa ao exercicio
do pagamento do beneficio e disponibilizada no primeiro trimestre de
cada exercicio.

Secdo Il
DAS APLICACOES

Art. 22° - Os recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC serao
utilizados:

| - no financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos
de cultura desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura;

Il - na aquisi¢do de material permanente, de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e
servigos de cultura; <

I - na construcao, na reforma, na ampliagdo, na aquisicdo ou na
locacdo de imdveis para a prestacao de servigos de cultura;

IV~ no desenvolvimento e no aperfeicoamento dos instrumentos de’

gestdo, planejamento, administragao e controle das agdes de cultura;

V - no desenvolvimento de programas de capacitacao e
aperfeicoamento de recursos humanos na area de cultura.

§ 1° A Secretaria Municipal de Cultura aplicara os recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC, eventualmente disponiveis, revertendo ao
mesmo seus rendimentos.

§ 2° No encerramento de cada exercicio financeiro, a Secretaria
Municipal de Cultura prestard contas & Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas dos valores recebidos e despendidos para o
desenvolvimento da cultura municipal.

Secao IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23° - O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a
ordinariamente pelo menos 2 (duas) vezes por ano e,
extraordinariamente quantas vezes for convocado, nas hipéteses e
condigoes definidas no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - As 2 (duas) reunides ordindrias serdo realizadas
preferencialmente no més de janeiro e no més de julho.

Art. 24° - O Conselho Municipal de Cultura fard realizar, pelo menos 2
(duas) vezes por ano, plenaria publica.

Art. 25° - A Secretaria Municipal de Cultura deverd viabilizar a
estrutura fisica e o suporte administrativo necessario ao funcionamento
do Conselho Municipal de Cultura e do Fundo Municipal de Cultura -
FMC, no que se refere a instalagao, pessoal e material de suporte,

Art, 26° - O Conselho Municipal de Politica Cultural, no prazo de até 90
(noventa) dias apds a sua constituicdo, elaborard o seu Regimento
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Interno, submetendo-o a aprovacédo do senhor Prefeito Municipal.

Art. 27° - Os casos omissos serdo resolvidos por decreto do Poder
Executivo.

Art. 28° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por
conta dos recursos financeiros consignados em dotagdes or¢amentarias
da Secretaria Municipal de Cultura, previstas na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 29° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itinga do Maranhao, 18 de abril de
2023.

LUCIO FLAVIO ARAUJO OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Itinga do Maranhao

Publicado por: LAIS DA SILVA NETA OLIVEIRA
Cédigo identificador: 5956cb34€9605b7278e0822b3c606f57

LEl N2 465/2023,DE 18 DE ABRIL DE 2023.

LEI N2 465/2023,DE 18 DE ABRIL DE 2023.

“Autoriza o Poder Executivo a desenvolver agdes e aporte de
Contrapartida Municipal para implementar o Programa Minha Casa
Minha Vida conforme disposto na Lei 11.977 de 07 de julho de 2009 e
na Medida Proviséria 1.162 de 14 de fevereiro de 2023, e também nas
disposicoes das instrucdes normativas do Ministério das Cidades, e da
outras providéncias.”

OPREFEITO MUNICIPAL DE ITINGA DO MARANHAO, LUCIO FLAVIO
ARAUJO OLIVEIRA, faz saber que a Ca&mara Municipal aprovou e eu, no
uso das atribuicdes legais a mim conferidas, sanciono e promulgo a
seguinte lei: ’
Art. 12- Fica o Poder Executivo autorizado a desenvolver todas as agoes
necessarias para a aquisi¢do, construgao ou reforma de unidades
habitacionais para atendimento aos municipes enquadrados na forma
da lei, implementada por intermédio do Programa Minha Casa Minha
Vida - Modalidades Urbana (PNHU) e Rural (PNHR), alocados na Faixa 1
do Programa, conforme disposigoes da Lei 11.977/2009 e na Medida
Provisdria 1.162 de 14 de Fevereiro de 2023, e demais Instrugdes
Normativas subsequentes do Ministério das Cidades.

Art. 2° -Para a implementacdo do Programa, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a celebrar Termo de Acordo e Compromisso (TAC)
com Instituicdes Financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil,
inclusive Bancos Digitais Diretos e Indiretos, Sociedades de Crédito
Direto, Cooperativas de Crédito e os Agentes Financeiros referidos nos
incisos | a XIl do art. 8o da Lei 4380, de 21 de agosto de 1964.

§ 12 - As Instituicdes Financeiras e Agentes Financeiros deverao
comprovar que possuem pessoal técnico especializado, préprio ou
terceirizado, nas areas de engenharia civil, arquitetura, economia,
administracdo, ciéncias sociais, servi¢o social, juridico, entre outros,
necessarios a boa execucao do programa.

§ 22 - O Poder Executivo Municipal poderd celebrar aditamentos ao
Termo de Acordo e Compromisso, de que trata.este artigo, os quais
deverdo ter por objeto ajustes e adequagdes direcionadas para a
consecugao das finalidades do programa.

§ 32 - O Poder Executivo Municipal podera também desenvolver outras
acdes complementares para estimular o Programa nas areas rurais e
urbanas.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal fard a doagao dos lotes de
terrenos de sua propriedzde aos beneficidrios selecionados conforme o
disposto na Legisligdo Federal que normatiza o0 PROGRAMA MINHA
CASA MINHA VIDA - Faixa 1 e em conformidade com os requisitos
estabelecidos pela Politica Municipal de Habitagao vigente.

"§ 12 - As areas e terrenos a serem utilizados no PROGRAMA MINHA

CASA MINHA VIDA - Faixa 1 - Modalidades Urbana (PNHU)deverao
integrar a rea urbana ou de expansao urbana do municipio, observado
e em conformidade com Plano Diretor Municipal.
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